Forutsattningar for
kommunalt friluftslivsarbete

- Robert Wahlstrom, Projektledare Vastkuststiftelsen
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e Grupp med nyckelfunktioner
e GIS
* Falt
» Strateg/Utvecklare
* Naringsliv/Besoksnaring
e Strategisk plan och handlingsplan
* Led forled
 Omrade for omrade
* Malsattningar och avgransningar
* Uppdrag och nyckeltal
* Vad for vem?
* Delaktighet och dialog
e Politik
 Medborgare
e Civilsamhalle
e Andra forvaltningar




Upplagg workshop

Mal och riktning

VKS samordnar 49 kommuner och vet att det finns manga duktiga Fragebatteri
personer darute i kommunerna. Olika kommuner har kommit langt i
olika saker. Lat oss dra nytta av varandra! Vad ar ni bra pa sa ni kan
hjalpa andra? Dela problem och utmaningar som har fatt en positiv. < Vilka processer/moment saknar du?
utgang och/eller 16sning.

» Vilka processer/arbetssatt/m.m. funkar bra?

Hur jobbar ni med...
Tillvagagangssatt * budget

» Alla workshopsdeltagare ska anvanda sig av samma metod och » styrkedja
fragebatteri under workshoptillfallet. Deltagare behdver inte svara
pa alla fragor men se det som ett verktyg for dialog och att hitta
gemensamma losningar m.m. » rapportering och uppfdljning

« dialog med politiken

* Max 4 per grupp. Blanda mellan kommuner sa inte kollegor pa » planering (langsiktig/kortsiktig)

samma enhet pratar. - fdrvaltningsdvergripande fragor

+ Viktigt att alla far prata och kénner sig horda. « arshjul

» Pa slutet av workshopen ska alla grupper avrapportera vad som .
har diskuterats som en bra process/moment/arbetssatt. Pa sa satt

kan vi lara av varandra och veta vem en kan kontakta vid liknande
problem.

Hur val kanner du till det nationella ramverket for laglandsleder?



N at u rn yfi k n a guststiﬂelsen

Mal Medel
Upplevelsen och Motivationen bakom
kanslan av friluftsliv ar arinte langre att
det som motiverar utova friluftsliv, utan
besoket, friluftslivet att uppna nagot annat
har ett egenvarde. genom att utdva
friluftsliv.
Rekvisita
Fond

Friluftslivet ar nagot . R
som ”hings pa” for Friluftslivet ar inte en

skapa kansla eller mo”t|vator alls, uta.n
identitet narvarar endast i
omgivningen.
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