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LIKABEHANDLINGS- OCH JAMSTALLDHETSPLAN

Syfte
Sakerstalla lika rattigheter, mojligheter och villkor oavsett kon och 6vriga
diskrimineringsgrunder.

Omfattning

Galler samtliga medarbetare, chefer och funktioner. Integreras i ordinarie styrning.

Omraden och atgardsinriktning

Arbetsforhallanden - likvardiga villkor och arbetsmiljo, tillganglighet
Rekrytering och befordran - sakliga och icke-diskriminerande processer
Kompetensutveckling - lika tillgang

Lon och anstallningsvillkor - sakliga villkor, arlig I16nekartlaggning
Foraldraskap och livssituation - forenlighet arbete-privatliv
Trakasserier - nolltolerans och rutiner

Makt och inflytande - saklig fordelning av ansvar

Normer och bemdétande - inkluderande kultur

Arbetssatt
Arbetet bedrivs genom arlig undersékning, analys, atgard och uppféljning inom
ordinarie styrning.

Ansvar

VD: 6vergripande
Chefer: genomférande
HR: stdéd och uppféljning

Uppfoljning
Arlig genomgang i ledningsgrupp.
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